PTPCT - SCHEDA GESTIONE DEL RISCHIO PER GLI ORDINI

Aree dirischio Responsabili Obiettivi Misure di Termine
prevenzione
A) Area: acquisizione Ridurre le Verifica ?E’”O
e progressione del opportunita composizione delle
personale chesi commissioni
. ' manifestino esaminatrici
1. Svolgimento di casi di
concorsi pubblici; corruzione Verifica sui requisiti
2. Alfri procedimenti Consiglio | Aumentare la posse‘du‘n.dou Immediato
inerenti . . e candidati e sulla
Direttivo | capacitd di

I'organizzazione e

il funzionamento
dell'Ordine e il
rapporto di impiego
del personale

scoprire casi
di corruzione

Creare un
contesto
sfavorevole
alla
corruzione

veridicita delle
dichiarazionirese

Pubblicazione degli
afti relativi alla
gestione delle risorse
umane nel

rispetto della
normativa

vigente

Provvedimentirelafivi
al personale proposti
di concerto tra piu
soggetti

Pubblicazione di
Codice Disciplinare




Aumentare la
capacita di
scoprire casi di
corruzione

Creare un
contesto
sfavorevole
alla corruzione

Acquisizione di
almeno 3 preventivi
rispetto a ciascuna
procedura di
affidamento

Effettuazione dei
controlli obbligatori
propedeutici al
pagamento di
fatture, previa
verifica delle
conformitd alla
fornitura o servizio
rispetto a quanto
richiesto

Aree dirischio Responsabili Obiettivi Misure di Termine
prevenzione
B) Area: affidamento Ridurre le Approfondite
dilavori, servizi e opportunite moftivazioni
forniture . -
chesi concernenti gli
 Procedure manifestino affidamenti diretti e
contrattuali di casi di assunzione delle
affidamento per - corruzione decisioni in forma
incarichi inferiori ai C.on5|.gllo Collegiale Immediato
40.000 euro Diretfivo




Aree dirischio Responsabili Obiettivi Misure di prevenzione Termine
C) Area provvedimenti Ridurre le Pubblicazione sul sito
ampliativi della opportunita . le di
sfera giuridica dei chesi web 'ST'TUZ'OHO © d"
destinatari privi di manifestino tutte le informazioni
effetto economico casi di imposte dalle norme
QIreTTo Qd ' corruzione sulla trasparenza e
immediato per il riferiti alle attivita e ai
destinatario Aumentare la . ]
capacitd di procedimenti
1. Provvedimenti scoprire casi di| dell'Ordine
disciplinari a carico corruzione
dedgliiscrifti Pubblicazione sul sito
mediante il Creare un web dell’ Ordine dei
C_on.sig_lio di contesto dati dell'iscritto
Disciplina sfavorevole all’Albo e di eventuali
5 Iscrizione alla corruzione| provvedimenti
" hrasferimento e disciplinari irogati
cancellazione PUbD _ deal
' - ubblicazione degli
dall’Albo Cons|g||o it iy g |mmediOTO
Direﬂ.ivo event rormdarivi

3. Rilascio di certificati
e attestazionirelativi
agliiscritti

4. Accredito eventi
formativi

5. Riconoscimento
crediti

6. Lliguidazione
parcelle

7. Composizione delle
contfestazioni che
sorgono, in
dipendenza
dell’esercizio
professionale, tra gli
iscritti nell’ Albo e tra
questi e soggetti
terzi

accreditati sul sito web
dell'Ordine e
frasmissione newsletter
informative agli iscritfi

Richiesta a Enfi Terzi di
rendere disponibile
all'Ordine il report dei
questionari di
gradimento

Pubblicazione dei
pareriresi laddove di
interesse

generale in apposite
aree del sito web.

Proposta di
opinamento da parte
della Commissione
Parcelle e assunzione
della decisione finale in
forma Collegiale




Aree dirischio Responsabili Obiettivi Misure di prevenzione Termine
. . . Ridurre le Verifica della
D)Area: provvedimenti . L
A contabilita
ampliativi della sfera gﬁg?ir’runl’ro o della cassa:
giuridicc qei manifestino '
deﬁmoﬁx|cgneﬁeﬁo casidi Verifica del rispetto dei
economico diretto ed corruzione T .
immediato per il tempi di incasso;
destinatario
| Aumentare | ity del rispetto dei | Immediato
Consiglio | la capacita o o
1. Incasso e Diretfivo di scoprire tempi dei solleciti;
pagamenti casi di Moni . o
' comuzione onitoraggio periodico
2. Gestione recupero dello stato
credifi Creare un avanzamento dei
contesto procedimenti di
sfavorevole | recupero e riscossione
alla dei crediti.

corruzione




Aree dirischio Responsabili Obiettivi Misure di prevenzione Termine
E) Area: indicazione di Indicazione | Acquisizione, con
Professionisti per di cadenza biennale,
affidamento di Professionisti | della disponibilita dei
incarichi specifici sulla base Professionisti al
della non conferimento di
violazione incarichi
dei proncipi
Consiglio .di ’rerzi'e’rc‘.J,\ Adoz.ione di .cri’reri di Immediato
Direttivo imparzialita e| selezione dei
concorrenza | candidati frai

soggettiin possesso
dei requisiti

Sorteggio da parte
del Consiglio Diretftivo
tra coloro che hanno
dato la disponibilita

Decisione finalizzata
all'indicazione dei
Professionisti in forma
collegiale




